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INFORMAŢII PERSONALE NIȚĂ LUCIAN-DUMITRU  
 

  

 Calea Aradului,nr.119 Timișoara, 300645, România  

  0745486526        

 lucian_nita@usvt.ro 

 

Sexul Masculin | Data naşterii 30.10.1971 | Naţionalitatea Română  

 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
  

 

 

 

2016- prezent 

 
 

2005-2016 

 

 

2002-2005 

 

 

1998-2002 

 

 

1996-1998 

 
Profesor -  Universitatea de Ştiinţele Vieții ”Regele Mihai I” din Timişoara, Facultatea de 
Agricultură; Disciplina: Pedologie; Sectorul de activitate – învăţământ superior; Activităţi de 
predare/examinare; cercetare 
Conferenţiar - Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului 
Timişoara, Facultatea de Agricultură; Disciplina: Pedologie; Sectorul de activitate – 
învăţământ superior; Activităţi de predare/examinare; cercetare 
Şef lucrări  -, Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului 
Timişoara, Facultatea de Agricultură; Disciplina: Pedologie; Sectorul de activitate – 
învăţământ superior; Activităţi de predare/examinare; cercetare 
Asistent -, Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului Timişoara, 
Facultatea de Agricultură Disciplina: Pedologie; Sectorul de activitate – învăţământ 
superior; Activităţi de predare/examinare; cercetare 

Preparator-, Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului 
Timişoara, Facultatea de Agricultură Disciplina: Pedologie; Sectorul de activitate – 
învăţământ superior 

 

 

2018-2019 

 

2018  

2018 

2017 

2016 

2010-2011 
 

1997-2003 
 

1996-1997 
 

 

1991-1996 
 

 

 

1986-1990 

- Master  „Administrarea Afacerilor Agricole” -Universitatea 
de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului  Timişoara  

- Curs EVALUATOR DE COMPETENȚE PROFESIONALE 
- Curs EVALUATOR DE FURNIZORI ȘI PROGRAME DE FORMARE 
- Curs Formatori- absolvit în martie  
- Curs Manager Proiect  
- Studii postuniversitare de specializare- Universitatea de Ştiinţe 

Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului Timişoara  
- Doctor în Agronomie- Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină 

Veterinară a Banatului Timişoara  
- Studii aprofundate, în domeniul „Cultura plantelor de camp” 

-Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a 
Banatului  Timişoara 

- Facultatea de Agricultură – profil ”agricol”; specializarea 
“Ingineria mediuluil ” – Universitatea de Ştiinţe Agricole şi 
Medicină Veterinară a Banatului  Timişoara 

- Liceul Industrial, Sânnicolau Mare jud. Timiș 
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COMPETENΤE PERSONALE 
  

 

Limba(i) maternă(e) 
 Română  

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Engleză B1  B1  B1  B1  A2  

Germană B1 B1   B1  B1   A2  

Competenţe de comunicare  ▪  Facilitate în comunicarea cu alte persoane dobândită prin participări la reuniuni, 
activităţi diverse, cursuri în ţară şi străinătate, discuţii cu persoane având experienţă în 
domeniu. 

 

 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

 
 

Capacitate ridicată de adaptare la schimbare, manifestată prin flexibilitate în raport cu 
modificările curriculare, cerințele instituționale, tehnologiile educaționale și dinamica 
activităților academice. 
Competențe solide de comunicare, dezvoltate prin interacțiunea constantă cu studenți, 
cadre didactice, cercetători, parteneri instituționali și reprezentanți ai mediului socio-
economic. Capacitate de transmitere clară, coerentă și eficientă a informațiilor, atât în 
contexte didactice, cât și profesionale. 
Abilități de lucru în echipă, demonstrate prin colaborarea în activități didactice, proiecte de 
cercetare, comisii academice, grupuri de lucru și inițiative instituționale, în vederea 
atingerii obiectivelor comune. 
Capacitate de analiză și rezolvare a problemelor, prin identificarea situațiilor complexe, 
evaluarea opțiunilor disponibile și formularea unor soluții adecvate, eficiente și 
sustenabile. 
Competențe de leadership academic și organizațional, manifestate prin coordonarea 
activităților de echipă, motivarea colegilor și studenților, asumarea responsabilităților și 
contribuția la dezvoltarea proiectelor educaționale, științifice și instituționale. 
Creativitate și spirit inovator în abordarea activităților didactice, de cercetare și de 
dezvoltare profesională, prin identificarea unor metode moderne, interactive și eficiente de 
lucru. 
Abilități de negociere și mediere, utilizate în relațiile profesionale cu studenți, colegi, 
parteneri academici și instituționali, în vederea obținerii unor soluții echilibrate și 
constructive. 
Competențe de gestionare a conflictelor, prin abordarea calmă, obiectivă și constructivă a 
situațiilor tensionate, cu accent pe dialog, colaborare și respect reciproc. 
Interes constant pentru învățare continuă și dezvoltare profesională, reflectat prin 
participarea la activități de formare, perfecționare, cercetare, conferințe, seminare și alte 
forme de dezvoltare academică. 
Capacitate de analiză și interpretare a datelor, utilizată în activități de cercetare, evaluare 
academică, elaborare de rapoarte, fundamentare a deciziilor și îmbunătățire a proceselor 
educaționale. 
Abilități de management al proiectelor, prin planificarea, organizarea, coordonarea și 
monitorizarea activităților desfășurate în cadrul proiectelor educaționale, științifice sau 
instituționale. 
Competențe de prezentare publică, dezvoltate prin susținerea cursurilor, seminarelor, 
comunicărilor științifice, rapoartelor, atelierelor de lucru și prezentărilor în fața comunității 
academice sau a publicului larg. 
 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

- Director departament Științele solului/Facultatea de Agricultură 2008-2025 
- Prodecan Facultatea de Agricultură - responsabil cu Mediul de afaceri 2025-prezent 
- Manager şi membru în echipe de cercetare pentru soluţionarea de teme de cercetare 

contractate cu: - Programul De Cooperare Transfrontalieră Ungaria-România 
2007-2013;  
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE 
  

 

 
 

Competenţe digitale AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvarea de 

probleme 

 
Utilizator 

independent  
Utilizator 

independent 
Utilizator 

independent 
Utilizator 

independent 
Utilizator 

independent 

 Utilizare PC – MS-DOS, NORTON COMMANDER, MS WINDOWS, MS WORD, EXCEL, POWER 
POINT, INTERNET 

Alte competenţe  ▪   Deservirea aparatelor din laboratorul de cercetare şi didactic al disciplinelor deservite în cadrul 
departamentului. 

Permis de conducere  B 

Publicaţii 

Prezentări 

Proiecte 

Conferinţe 

Seminarii 

Distincţii 

Afilieri 

Referinţe 

Citări 

Cursuri 

Certificări 

- peste 180 lucrări ştiinţifice publicate la simpozioane şi conferinţe naţionale şi 
internaţionale; 
- lucrări științifice indexate ISI 34; 
- cărți și manuale 7; 
- îndrumătoare de lucrări practice 2 
- 6 contracte de cercetare din care 5 director sau proiect manager şi 1 asistent manager; 
Contracte de cercetare director sau responsabil 

▪ Development and evaluation of a complex chemical-physical-microbiological approach for 
assessing quality of soils; Programul De Cooperare Transfrontalieră Ungaria-România 
2007-2013;SOILMAP; Manager+expert 

▪ Investigation of priority hazardous substances in the Maros River: establishment of a 
microbial culture collection for bioaugmentation purposes Cooperare Transfrontalieră 
Ungaria-România 2007-2013 Cod proiect:HURO 1001/129/2.2.2. Acronim: 
MARIVMICOLL; Asistent manager+expert 

▪ PROGRAM DE CONSULTAŢĂ (REALIZAREA UNUI PLAN DE MANAGEMENT AL 
NUTRIENŢILOR) PENTRU CULTURILE DE CEREALE, LEGUMINOASE ŞI PLANTE 
TEHNICE; Director+specialist 

▪ Președinte al Filialei Timișoara a Societății Naționale Române pentru Știința Solului 
(S.N.R.S.S.) 


